
Hoeveel vergoeding mag ek beveel word om te betaal sou ek ‘n werknemer 

onbillik ontslaan? 

 

Die WAV onderskei tussen verskillende soorte vergoeding toegeken ooreenkomstig die tipe onbillike 

ontslag ter sprake: 

 

• Indien die rede vir die ontslag billik was, maar die prosedure daarvan onbillik sou wees, moet 

die kompensasie gelykwaardig wees aan die salaris wat die werker sou ontvang het vir die 

tydperk tussen die datum van die onbillike ontslag en die laaste dag van die arbitrasie. Die 

salaris moet bepaal word ooreenkomstig die salaris soos op datum van ontslag. Indien die 

werker onredelike gewys gedraal het met die instel van sy/haar eis, kan kompensasie nie 

toegestaan word ten aansien van die onredelike vertragingstydperk nie. 

• Indien die ontslag outomaties onbillik is moet die kompensasie billik wees in alle opsigte, 

maar gelykwaardig aan nie meer as vier en twintig maande se salaris nie. 

 

Indien die rede vir die ontslag onbillik geskoei was op die werker se optrede of bekwaamheid, of die 

werkgewer se operasionele behoeftes, moet die kompensasie aldus toegeken billik wees, maar mag 

nie gelyk wees aan meer as twaalf maande van die werker se salaris nie. 


